
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
๑. ด้านลักษณะงาน ๑. หน่วยงานมีการแบ่งหน้าที่ชัดเจน เหมาะสม และรับมอบหมายให้

เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 

๑. ด าเนินการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ภาระหน้าที่ และตัวชี้วัด ตามความเหมาะสม 

๒. บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดการปฏิบัติงาน ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

๒. ผู้บังคับบัญชาก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงาน และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติทราบทุกคน 

๓. บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารและได้รับการถ่ายทอดความรู้จากกลุ่มงาน
ต่างๆ 

๓. มีการประชุมในหน่วยงานเพ่ือค้นหาปัญหาใน
การด าเนินงานต่างๆ และวางแผนแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 

๒. ความมั่นคงและ
ความก้าวหน้า 

๑. หน่วยงานมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่/การผลิตผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย/นวัตกรรมใหม่ๆ 

๑. จัดท าแผนงานและสนับสนุนงบประมาณ
โครงการพัฒนาเครือข่ายให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

๒. หน่วยงานมีการประเมินความรู้ความสามารถเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งต่างๆ อยู่
บนพื้นฐานแห่งความถูกต้องเหมาะสม มีความยุติธรรม และสามารถเชื่อมั่นใน
เกณฑ์การประเมินได้ 

๒. ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานจ านวน ๒ 
ครั้ง ต่อปีงบประมาณ 

๓. ด้านการเสริมสร้าง
แรงจูงใจ ค่าตอบแทน
และสวัสดิการ 

๑. บุคลากรได้รับการศึกษาพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนา
บุคลากร 

๒. บุคลากรได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจ าปี ๒. บุคลากร ทั้งข้าราชการ พกส. ลูกจ้าง ได้รับ
สวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจ าปี ๑๐๐% 

๓. บุคลากรได้รับรายได้ค่าตอบแทนต่างๆ ตามความเหมาะสมกับภาระงานที่
ปฏิบัติ 

๓. มีการเบิกค่าตอบแทนให้กับบุคลากรตามความ
เหมาะสมทุกต าแหน่ง 

 
 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  

 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
๔. ด้านสถานที่และสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

๑. บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย และมีความปลอดภัยต่อการท างาน ๑. จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาหน่วยบริการ
และร่วมจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยและ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

๒. หน่วยงานมีอุปกรณ์ เครื่องมือ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ สะดวก และรวดเร็ว 

๒. ส ารวจความต้องการเครื่องมือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถช่วยให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ สะดวก รวดเร็ว และ
จัดท าแผนการจัดซื้อให้เพียงพอต่อผู้ปฏิบัติงาน 

๕. ด้านการท างานเป็น
ทีมและการสร้าง
สัมพันธภาพ 

๑. หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการสื่อสารและการร้องทุกข์ภายในองค์กร ๑. มีการสร้างช่องทางการสื่อสารและการร้องทุกข์
ภายในองค์กร โดยสร้างกลุ่ม Line ,Facebook 
และเวปไซต์ ของ สสอ.บ้านผือ เพ่ือสื่อสารและ
พูดคุยกัน 

๒. หน่วยงานมีการสร้างสัมพันธภาพและการท างานเป็นทีม ๒. มีกิจกรรมร่วมกันในวันประเพณีไทยและ
เทศกาลต่างๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ 
๓. สร้างเสริมก าลังใจในวันคล้ายวันเกิดของ
เจ้าหน้าที่ ,การร่วมงานศพของครอบครัวเจ้าหน้าที่  

  

                      ผู้จัดท าแผน          ผู้อนุมัติแผน 
    

       
    (นายมานิตย์  นิยมเหลา)                          (นางวันเพ็ญ  ใจซื่อ) 
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